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JORGE PRADES LOPEZ
NOTARIO

C/ Principe de Vergara 31, 3° Dcha.
28001 MADRID
Telef.: 91 828 11 00 Fax: 91 298 46 90

CONSTITUCION DE LA FUNDACION “PLAZA DE LOS

OFICIOSY , === i e o o o o o e o
NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO (978).----

En Madrid, a quince de octubre de dos mil
quince. -—-——————————————
Ante mi, JORGE PRADES LOPEZ, Notario de Ma-
drid v de su Ilustre Colegio, --—-———=—=—==—————————
—————————————————— COMPARECEN: - -—--—-———=-—=———————~
DON FRANCISCO-JAVIER CASTANO PEREA, mayor de
edad, casado, ingeniero, vecino de Madrid, con
domicilio en calle Ciudad de Aguilas numero 6, 1°
C, con D.N.I. nimero 50.300.869-F. -———---——————-
DONA LUCIA GALLO MUDARRA, mayor de edad,
soltera, pedagoga, vecina de Coslada (Madrid),
con domicilio en calle Virgen de la Cabeza numero
12, 1°® b, con D.N.I. numero 46.838.284-A. ———-—-—-
DON DAVID BRAVO ESPINOSA, mayor de edad, ca-
sado, técnico en cooperacidn al desarrollo, ve-
cino de Madrid, con domicilio en calle Rioja nu-

mero 7, 7¢ A, escalera 1zg, con D.N.I. numero



05.429.279-Z2, ——mmmmmm e e e
DON JUAN-RAMON DE LA SERNA Y CARBAJO, mayor
de edad, casado, profesor, vecino de Madrid, con
domicilio en calle Rumania numero 1, portal F, 3°
A, con D.N.I. numero 51.368.066-G. —-———————=————~
DON PABLO LLANO TORRES, mayor de edad, sol-
tero, ingeniero, vecino de Madrid, con domicilio
en calle Fontaneria numero 23, bajo, con D.N.I.
numero 33.529.547-D. ——-—m oo~
DON ENRIQUE ARROYO ORUETA, mayor de edad,
soltero, profesor, vecino de Madrid, con domici-
lio en calle Miguel Aracil numero 28, con D.N.I.
numero 00.415.951-L.. ——————————m
DON JUAN-AURELIO ALONSO PEREZ, mayor de
edad, casado, ingeniero, vecino de Madrid, con
domicilio en calle Toscana numero 132-A, con
D.N.I. numero 05.287.587-W. —=--mmmmmmmm e
Circunstancias personales gque me constan por
sus declaraciones. —————————————— e m
INTERVIENEN todos en su propio nombre y de-
recho, haciéndolo ademds: ——---—-———=——=-—ccc
-DON FRANCISCO JAVIER CASTANO PEREA, en nom-
bre vy representacién de la "FUNDACION INTERNACIO-

NAL DE EDUCACION", domiciliada en Madrid, Avenida
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de Guadalajara, 28, con C.I.F. G-82822958, cons-

tituida por tiempo indefinido mediante escritura
autorizada por el Notario de Madrid, Don Gerardo
Mufioz de Dios, el 16 de noviembre de 2.000, nume-
ro 6.960 de su protocolo, inscrita en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, con nu-
mero de hoja personal 248, al tomo XXVIII, folios
201 y siguientes; siéndole de aplicacidén la Ley
1/1998 de 2 de marzo de Fundaciones de la Comuni-
dad de Madrid, asi como la Ley estatal 50/2002 de
26 de diciembre de Fundaciones, conforme a la
Disposicién Final Primera de la misma y la Ley
49/2.002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de
las Entidades sin Fines Lucrativos y de los In-
centivos Fiscales al Mecenazgo. —-————————=———————

Tiene como fines, entre otros, la promocidn
y el desarrollo de la educacidén. ———-—-————o——

Actla en su calidad de Presidente del Patro-
nato, cargo para el que fue designado en virtud,

de los acuerdos adoptados por el Patronato en su



reunién celebrada el dia 29 de septiembre 2.015,
previamente reelegido por plazo de cuatro afios en
su cargo de Patrono, que fueron elevados a publi-
co en escritura otorgada ante mi el dia 13 de oc-
tubre de 2.015, con el numero 968 de protocolo,
pendiente de inscribir en el Registro de Funda-
ciones (con numero de entrada 03/330522.9/15), de
cuya necesidad y trascendencia advierto, cuya co-
pia autorizada me ha exhibido. ---—————---—-————————

Se encuentra especialmente facultado para
este acto en virtud de los acuerdos de la reunidn
del Patronato celebrada el dia 29 de septiembre
de 2.015, que resultan de la certificacidén expe-
dida por la Secretaria dofia Elena Martinez Jaen
(cargo para el gue fue designada en virtud de los
acuerdos adoptados por el Patronato en su merita-
da reunidén celebrada el dia 29 de septiembre
2.015, previamente reelegida por plazo de cuatro
afios en su cargo de Patrono, que fueron elevados
a publico en escritura otorgada ante mi el dia 13
de octubre de 2.015, con el numero 968 de proto-
colo, pendiente de inscribir en el Registro de
Fundaciones, de cuya necesidad y trascendencia

advierto) con el visto bueno del Sr. Presidente
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don Francisco Javier Castafio Perez aqui compare-

ciente, cuyas firmas considero legitimas, la de
la Sra. Secretaria por coincidir con la que figu-
ra en mi protocolo y la segunda por reconocerla
el Sr. Presidente como propia a mi presencia, y
que queda incorporada a la presente matriz, te-
niendo, a mi juicio, facultades representativas
suficientes para la formalizacidén de la presente
escritura de constitucidén de fundacidébn. --—————-—-

La denominacidén, domicilio y forma social
resultan de la documentacidén antes citada, que he
tenido a la vista. La representante de la Funda-
cidén asegura que los datos que anteceden, espe-
cialmente el objeto social, no ha variado respec-
to a los que resultan de los documentos exhibi-
dos, asi como la subsistencia y capacidad de su
representada. -—-—-—-——————— -

TITULAR REAL. Yo el Notario hago constar que
he cumplido con la obligacidén de identificacién

del titular real que impone la Ley 10/2010, de 28



de abril, cuyo resultado consta en acta autoriza-
da ante mi, el dia 28 de julio de 2.015 el numero
822 orden de protocolo, manifestando no haberse
modificado el contenido de la misma. ——-——--—-——-—----

-y DON PABLO LLANO TORRES en nombre y repre-
sentacién de la Asociacidén “CESAL” declarada de
utilidad publica e inscrita en el Registro Nacio-
nal de Asociaciones con el numero 78.874, con
C.I.F. numero: G-78919271, domiciliada en Madrid,
calle Siena, nimero 15. -—————————————mmmmm

Tiene como fines, entre otros, contribuir a
la mejora de las condiciones de vida y a la pro-
mocidén humana, social y econdémica de las personas
y poblaciones méds desfavorecidas del mundo, par-
tiendo del patrimonio y experiencia de los pro-
pios Dbeneficiarios, promoviendo un desarrollo
sostenible respetuoso con el medio ambiente vy
prestando una especial atencién a la educacidn
como motor del mismo. ———---—————mmmmm

Actla en su calidad de Vocal de la Junta Di-
rectiva y Director General de la Asociacidén, en
los que asegura se encuentra vigente en la actua-
lidad, y para el que fue nombrado como vocal, por

plazo de cuatro afios, y aceptd, en virtud de
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acuerdos adoptados por la Asamblea General de la

Asociacidén, en su reunidn celebrada el 27 de ju-
nio de 2.014, inscrito en el Registro Nacional de
Asociaciones, en el Grupo 1, seccidén 1, numero
78.874, elevados a publico en virtud de escritura
por mi autorizada el 3 de febrero de 2.015, bajo
el numero 74 de orden de mi protocolo, y Director
General en virtud de 1las facultades conferidas
por acuerdo de la Junta Directiva de fecha 18 de
mayo de2.006, elevado a publico en virtud de es-
critura autorizada por el Notario de Madrid don
Valerio Pérez de Madrid y Pald el dia 7 de julio
de 2.006, bajo el numero 2.825 de orden de su
protocolo, cuyas copia autorizada me exhibe y de-
VUelvo., —mmmm e

Se encuentra ademds facultado para este acto
en virtud de los acuerdos de la reunidén de la
Junta Directiva celebrada el dia 23 de abril de
2.015, =segun asevera vélidamente convocada vy

constituida conforme estatutos, gque resultan de



la certificacidén expedida por el Secretario don
Rafael Andrés Gerez Kraemer con el visto bueno
del Sr. Presidente don José Miguel Oriol Ldépez-
Montenegro (cargos para los que fueron designados
respectivamente por plazo de cuatro afios, y acep-
taron, en virtud de acuerdos adoptados por la
Asamblea General de la Asociacidn, en su reunidn
celebrada el 27 de junio de 2.014, inscritos en
el Registro Nacional de Asociaciones, en el Grupo
1, seccidén 1, numero 78.874, elevados a publico
en virtud de la meritada escritura por mi autori-
zada el 3 de febrero de 2.015, bajo el numero 74
de orden de mi protocolo), cuyas firmas considero
legitimas por coincidir con las que figuran en mi
protocolo, y que queda incorporada a la presente
matriz, teniendo a mi juicio facultades represen-
tativas suficientes para la formalizacidén de 1la
presente escritura de constitucidén de fundacidn.
La denominacién, objeto, domicilio y forma
social resultan de la documentacidén antes citada,
que he tenido a la vista. El representante de la
Asociacidn asegura que los datos que anteceden no
han variado respecto a los que resultan de los

documentos exhibidos, asi como la subsistencia y
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capacidad de su representada. ————-———————————————

TITULAR REAL. Manifiesta el sefilor compare-
ciente que en cumplimiento de lo establecido en
la Ley 10/2010 la entidad que representa ha otor-
gado acta ante mi, el dia 3 de febrero de 2.015
con el numero 75 de protocolo, manifestando no

haberse modificado el contenido de la misma. ---—-

Tienen a mi juicio la capacidad legal nece-
saria para otorgar la presente escritura de CONS-
TITUCION DE FUNDACION y, al efecto, seguin inter-

Vienen, —-—----mmmmmmm e

I.- CONSTITUCION DE LA FUNDACION Y DENOMINA-
CiON.- Es voluntad de los Fundadores, Asociacién
"CESAL" y Fundacién "INTERNACIONAL DE EDUCACIéN",
fundar y constituir con arreglo a la Ley 1/98, de
2 de marzo de Fundaciones de la Comunidad de Ma-
drid y Ley 50/2002 de 26 de diciembre una Funda-

cidén sin animo de lucro denominada “PLAZA DE LOS



OFICIOS”, que se regird por la legislacién apli-
cable, y, en especial, por los Estatutos que me
entregan, extendidos en once folios de papel co-
mén, los que, tras su lectura, aprueban y firman,
quedando incorporados a la presente escritura pa-
ra formar parte integrante de la misma. -——-—-----

II.- DURACION DE LA FUNDACION.- La Fundacidn
se constituye con duracién indefinida. --——-——--

III.- DOMICILIO.- El domicilio de la Funda-
cién se fija en Madrid (28.032), Avenida de Gua-
dalajara numero 28. ——————--mm e

IV.- FINES.- La Fundacidén tiene como fines
principales, ordenados por orden de prioridad, el
educativo, el asistencial y social, y el cultu-
ral; lo que incluye la promocidn, programaciédn,
desarrollo y ejecucidn de todo tipo de activida-
des de cardacter educativo, formativo, de asisten-
cia e inclusidén social y cultural, fomento de la
economia social y de la formacidén, atendiendo a
las circunstancias de cada momento. —-———————————-

A titulo enunciativo, los fines abarcan las
siguientes grandes areas: ---—————-——-—————"——-——————

1.- El1 fin educativo, fin prioritario de la

Fundacidn, consistente en: —————-——————— -~

10
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Promover, gestionar, dirigir o apoyar cen-

tros docentes, tanto de ensefianzas regladas vy
obligatorias como de formacidén libre, profesional
O NO., ——————

Contribuir, en la medida de sus posibilida-
des, al desarrollo de la educacidén entre los co-
lectivos mds desfavorecidos y las personas en
riesgo de exclusidén social, mediante nuevos mode-
los de formacidén profesional y/o no reglada enca-
minados en ambos casos a una formacidén eminente-
mente practica y estrechamente ligada al mercado
laboral v al tejido empresarial - -————-—--—-—— o~

Contribuir, en la medida de sus posibilida-
des, a fomentar una mejora de la calidad de 1la
ensefianza, promoviendo una mejor formacidén del
profesorado y de los gestores de los centros edu-
cativos. ———-mmm

Favorecer el derecho a la educacidén y la li-
bertad de ensefianza. ----—-————————

Apoyar el desarrollo de proyectos educativos

11



y de proyectos curriculares en los que se contem-
ple tanto la formacidén académica como la educa-
cién en valores tales como la dignidad humana,
los principios democrédticos y de convivencia pa-

cifica, la solidaridad y la responsabilidad so-

Desarrollar métodos para la orientacidn vy
tutoria de los alumnos. —---——————————=———————————

Promover la defensa de la dignidad de 1los
docentes su reconocimiento social y la mejora de
sus condiciones laborales. ————--——=————————————-

Procurar la interrelacidén entre el contenido
de las enseflanzas, de todo orden y grado, vy su
aplicabilidad empresarial, laboral y profesional,
fomentando la formacidén continua de los directi-
vos, trabajadores y profesionales independientes,
y desarrollando su capacitacidén y empleabilidad.
Creard lazos que faciliten la conexidén entre la
oferta y la demanda de empleo, ayudando a detec-
tar las carencias formativas y contribuyendo a su
sSuperacildn. ———-—-—mm e

2.- El fin asistencial y social, consistente

Atender y ayudar a familias, nifios, jdévenes,

12
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mujeres, ancianos, personas con minusvalia, pre-

sos y ex reclusos, minorias étnicas y toxicdma-
nos, refugiados y asilados, inmigrantes, emigran-
tes, marginados, transeuntes y poblacién en si-
tuaciones de emergencia, personas méds vulnerables
o en riesgo de exclusiédn social. - - ——————-———-——~

Mejorar 1la calidad de wvida, mediante la
atencidén a las personas e instituciones menos fa-
vorecidas. ——————————mm

Favorecer la integracidén social de hombres y
mujeres en el mundo laboral, asi como una asis-
tencia integral a la familia, a través de un
acomparfiamiento personalizado, con particular
atencién a aquellas personas que, por diversas
causas, estdn en riesgo de exclusidn social, como
inmigrantes, discapacitados, mujeres con cargas
familiares, parados de larga duracidén, etc. -----

Contribuir al incremento del protagonismo de
la sociedad civil en Espafia y Europa, en todas

sus iniciativas de accidn social y de accidédn hu-

13



manitaria, de forma que se haga efectivo y con-
creto el principio de subsidiariedad. --—-——--—--—--

Favorecer el voluntariado en general y la
participacién en las actividades de la Fundacién
de personas voluntarias. —————-—-——=—=———————————~

3.- El1 fin cultural, consistente en:--------

Promover y difundir la cultura y el arte y
fomentar aquellos otros proyectos culturales que
por su relevancia e incidencia necesiten de un
apoyo explicito para su promocidén. ——————-—-————=-

Fomentar y promover todo tipo de estudios,
cursos e investigaciones y cualesquiera otras ac-
tividades de carédcter cientifico y cultural o de
interés social relacionados con los fines de la
Fundacidén y que contribuyan decididamente a la
promocidén de las condiciones que hagan efectivos
los valores que la Constitucién proclama. ----——-—-

V.- AMBITO TERRITORIAL.- El &mbito territo-
rial en que va a desarrollar principalmente sus
actividades se extiende a la Comunidad de Madrid.

VI.- DOTACION Y DESEMBOLSO.- La dotacién de
la Fundacidén es de TREINTA MIL EUROS (30.000,00
€), y consiste en aportacidén dineraria habiéndose

desembolsado al dia hoy en su totalidad de la si-

14
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guiente forma: ——-——=mmmmmmmm e

ASOCIACION CESAL (en calidad de fundador),
la suma de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €), ----——-

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION (en ca-
lidad de fundador), la suma de QUINCE MIL EUROS
(15.000,00 €), —————————————mmm

Acreditan la realidad de los desembolsos me-
diante certificacidén bancaria que me entregan e
incorporo a la presente. ————————

VI.- REGISTRO DE LA DENOMINACION.- Me entre-
gan los comparecientes, certificacidén expedida
por la encargada del Registro de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid, que acredita que la deno-
minacién elegida no coincide o se asemeja con
ninguna otra previamente inscrita. - -——-——————-—--———-

VII.- COMPOSICION DEL PATRONATO.- La Funda-
cidn serd regida y administrada por un patronato.
Los fundadores designan el primer patronato gue
estard compuesto, de conformidad con lo prevenido

en los estatutos, por las siguientes personas: --

15



DONA LUCIA GALLO MUDARRA, persona fisica re-
presentante la ASOCIACION CESAL, miembro nato
institucional del Patronato, designada para dicho
cargo por referido acuerdo de la Junta Directiva
de fecha 23 de abril de 2.015. -—=====-—-mmmnn-—n

DON ENRIQUE ARROYO ORUETA, persona fisica
representante de la FUNDACION INTERNACIONAL DE
EDUCACION, miembro nato institucional del Patro-
nato, designada para dicho cargo por referido
acuerdo del Patronato de fecha 29 de septiembre
de 2.015. = e s S S e S R e e T e e

DON PABLO LLANO TORRES, en su calidad ante-
riormente expresada de Director General de 1la
ASOCIACION CESAL. ————————————=———————————————————

DON FRANCISCO JAVIER CASTANO PEREA, en su
calidad anteriormente expresada de Presidente de
la FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION. - ----——-

DON DAVID BRAVO ESPINOSA, en su calidad de
persona fisica integrante de la Junta Directiva
de la ASOCIACION CESAL (cargo para el que fue
nombrado, por plazo de cuatro afios, y aceptd, en
virtud de acuerdos adoptados por la Asamblea Ge-
neral de la Asociacidén, en su reunidén celebrada

el 27 de junio de 2.014, inscrito en el Registro

16
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Nacional de Asociaciones, en el Grupo 1, seccidn

1, numero 78.874, elevados a publico en virtud de
escritura por mi autorizada el 3 de febrero de
2.015, bajo el numero 74 de orden de mi protoco-
lo) designado por los fundadores. —---———————————-——

y DON JUAN RAMON DE LA SERNA Y CARBAJO en su
calidad de persona fisica integrante del Patrona-
to de 1la FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
(cargo para el que fue designado por plazo de
cuatro afios en virtud de los acuerdos adoptados
por el Patronato en su reunidn celebrada el dia
29 de septiembre 2.015, que fueron elevados a pu-
blico en escritura otorgada ante mi el dia 13 de
octubre de 2.015, con el ndimero 968 de protocolo,
pendiente de inscribir en el Registro de Funda-
ciones, de cuya necesidad y trascendencia advier-
to) designado por los fundadores. ---——--—-———-—=———-—=

Los designados, presentes este acto, aceptan
sus cargos, manifestando no afectarles mninguna

incompatibilidad legal. ----—-=——--——-—mmmmm—

17



De conformidad con los estatutos los patro-

nos natos, miembros del Patronato en funcidén de

sus cargos, cesardn como patronos simultdneamente

a su cese en sus cargos de Director General de

CESAL o Presidente de la FUNDACION INTERNACIONAL

DE EDUCACION (FIE) o como miembros de la Junta

Directiva de CESAL o del Patronato de FUNDACION

INTERNACIONAL DE EDUCACION. ——=---==——————mmm———

VIII.- DISTRIBUCION DE CARGOS Y DESIGNACION
DE SECRETARIO NO PATRONO., =======——--emm——mmm—— e
Los patronos designados dando a este acto el
cardcter de primera reunidén del Patronato acuer-
dan, por unanimidad, lo siguiente: --—-----——————-
Nombrar Secretario no patrono a DON JUAN AU-
RELIO ALONSO PEREZ, guien presente en este acto
acepta su nombramiento, manifestando no afectar-

les ninguna incompatibilidad legal. - ———--——————-

PRESIDENTE: DON PABLO LLANO TORRES. --——-----—-

VICEPRESIDENTE: DON FRANCISCO JAVIER CASTANO

Los designados, presentes este acto, aceptan
sus cargos, manifestando no afectarles ninguna

incompatibilidad legal. - ————==--———m—mm— =

18
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IX.- SOLICITUD DE INSCRIPCION PARCIAL.- Los

fundadores, segin intervienen, consienten y asi
lo SOLICITAN de forma expresa, la inscripcién
parcial de la presente escritura y de los Estatu-
tos a ella unidos y que la complementan, para el
supuesto de que cualquiera de sus cldusulas o ar-
ticulos adoleciese de algun defecto que impida la
inscripcidén completa., —-———---———————""—"———————-~——~~—

Hago las advertencias derivadas del articulo
13.2 y concordantes de la Ley 50/2002. ————--———-

X.- COMUNICACION AL PROTECTORADO.~- La funda-
dora, a través de su representante en este acto,
al efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en
la Disposicién Adicional quinta de la Ley
50/2002, me requieren a mi el Notario, para que
envie copia simple de la presente escritura al
Protectorado, sito en la siguiente direccidén: ---

Consejeria de Educacidén de la Comunidad de
Madrid, calle Alcald 30-32, Madrid, 28.014. —----—-

Advierto de la obligatoriedad de la inscrip-

19



cién de la presente en el Registro de Fundaciones
competente y en especial del informe preceptivo
que establece el articulo 62 de la Ley 1/98 de 2
marzo de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. -

Solicitan los beneficios fiscales previstos
en la legislacidén vigente y especialmente 1los
previstos el articulo 45.1.A.b del R.D. Legisla-
tivo 1/1993 redactado por la D.A. 32 de la Ley
49/2002., =-smmmm e e m e e s e e

XII.- PODER. Las entidades fundadoras facul-
tan reciprocamente a cualquiera de los compare-
cientes para que cualquiera de ellos comparezca
ante Notario y otorgue y firme cuantas escrituras
de subsanacidn, aclaracidén o rectificacidén sean
precisas hasta lograr la inscripcidén de la pre-
sente en el Registro de Fundaciones correspon-
diente. ——-— o

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. ---

Los intervinientes aceptan la incorporacidn
de sus datos y la copila del documento de identi-
dad a los ficheros de la Notaria con la finalidad
de realizar las funciones propias de la actividad
notarial y efectuar las comunicaciones de datos

previstas en la Ley a las Administraciones Publi-

20
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cas y, en su caso, al Notario que suceda al ac-

tual en la plaza. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicidn en
la Notaria. En caso de que se incluyan datos de
terceras personas distintas de los intervinien-
tes, estos deberédn haberles informado, con caréc-
ter previo, del contenido de este pdrrafo. ---——-
————————————————— AUTORIZACION: -——-———————=—————~—
Hechas las reservas y advertencias legales,

y en especial la relativa al impuesto que la pre-
sente escritura genera, presentacidén de la misma
en la Oficina Liquidadora en los inmediatos
treinta dias hédbiles siguientes, responsabilida-
des derivadas del incumplimiento. ---——————-—-—-—-——-
Igualmente advierto al otorgante de las con-
secuencias y responsabilidades que podrian deri-
varse en el caso de inexactitud en los datos eco-
némicos consignados en la presente escritura. ---
Permitida por mi, el Notario, a los compare-

cientes, por su eleccidn, que lean la presente

21



escritura, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 193 del Reglamento Notarial, manifestan-
do quedar enterados, segun dicen, del contenido
de la misma, prestan su conformidad y firman con-
migo, el Notario, que doy fe de haberles identi-
ficado por su documento de identidad exhibido, de
que los otorgantes ha prestado libremente el con-
sentimiento a la presente escritura, la cual se
adecia a la legalidad y a la voluntad debidamente
informada de la misma, y de cuanto queda consig-
nado en este instrumento publico, extendido en
once folios de papel de uso exclusivo para docu-
mentos notariales, numeros CL5592592, CL5592593,
CL5592594, CL5592595, CL5592596, CL5592597,
CL5592598, CL5592599, CL5592600, CL5592601 y el
del presente. Estdn las firmas de los compare-
cientes. Signado: JORGE PRADES LOPEZ. Rubricados

y sellado. ———-—————mmmm
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Dofia Elena Martinez Jaén, secretaria del Patronato de la FUNDACION INTERNACIONAL DE
EDUCACION, con CIF G-82822958

CERTIFICA:

2015, se reunen en primera convocatoria los miembros del Patronato que mis adelante se dirdn, debidamente
convocados por su Presidente, de conformidad con e] articulo 19° de los Estatutos, mediante notificacién

escrita cursada por el Secretario con cinco dias de antelacién, en la que figuraba el siguiente

ORDEN DEL DIA:

2°.- Constituir una nueva Fundacién , encomendado las actuaciones al Presidente y designando, a su
vez a la persona fisica que habra de representar a [a FIE en el Patronato de la nueva Fundacion,
°.- Concesién de facultades para protocolizar e inscribir los acuerdos

4°.- Redaccidn, lectura Y aprobacién, en su caso, del Acta de la reunion del Patronato

Asisten a esta reunién Jos siguientes miembros del Patronato de la Fundacién:
DON FRANCISCO JAVIER CASTANO PEREA, Presidente.

DON JUAN RAMON DE LA SERNA CARBAIJO, Vicepresidente,

DONA ELENA MARTINEZ JA EN, Sccretario,

DON JOSE MANUEL GOMEZ PULIDO, vocal,

DONA MARIA ASUNCION CARRASCO REIJA, Tesorero,

DON JOSE FRANCISCO ROMO ADANERO, vocal

DONA MARTA GOMEZ ORTUETA, vocal

DON ENRIQUE ARROYO ORUETA, vocal.

DON JAVIER GAVILANES HERNANDEZ, vocal

Actuan como Presidente DON FRANCISCO JAVIER CASTANO PEREA y como Secretario DONA
ELENA MARTINEZ JAEN,
El Sr. Presidente declara vélidamente constituida la reunidn del Patronato, y toma la palabra para iniciar la

Fundacidn Intesnacional de Educacién Insctita en el Reyistro de Fundaci de Ja C idad de Madrid. CIF G-82822958 Avda Guadalajara, 28 Madrid 28032
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deliberacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia, adoptindose por unanimidad entre otros los

siguientes ACUERDOS:

PRIMERQ.- ...

SEGUNDO.- El Presidente informa del interés de constituir una nueva Fundacién junto a la Asociacion
CESAL para llevar adelante el proyecto de Formacion Profesional que comenzaron hace dos afios.

Se acuerda constituir esta fundacion del siguiente modo:

Denominacion Fundacion “Plaza de los Oficios”

Integraran el Patronato:

D. Eurique Armroyo Orueta como persona fisica representante de la FIE, miembro institucional
nato del patronato

D. Javier Castaiio Perea en su condicién de Presidente de la FIE
D. Juan Ramén De La Serna y Carbajo formaré parte del Patronato en su calidad de persona
fisica integrante del Patronato de la FIE

De conformidad con los estatutos de la nueva fundacién, los patronos natos, miembros del
Patronalo en funci6n dc sus cargos, cesaran como patronos simultineamente a su ccse en sus
cargos de Presidente de la FIE o como miembros del Patronato de FIE

Dotacién fundacional es de TREINTA MIL EUROS (30.000,00 €), y consiste en aportacién

dineraria desembolsdndose en su totalidad de la siguiente forma:

ASOCIACION CESAL (en calidad de fundador), la suma de QUINCE MIL EUROS
(15.000,00 €),
FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION (en calidad de fundador), la suma de
QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €).

TERCERO.- En orden al cumplimiento y efectividad de los antetiores acuerdos, el Patronato aprueba por
unanimidad los siguientes acuerdos:

Facultar al Presidente DON FRANCISCO JAVIER CASTANO PEREA, al Vicepresidente DON JUAN

ion Tnternacional de Ed ion Inscrita en ¢l Registro de Fundaciones de fa Comunidad de Madrid. CIF G-82822958 Avda Giuadalajara, 28 Madrid 28032
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RAMON DE LA SERNA CARBAJO y al Secretario DONA ELENA MARTINEZ JAEN, tan ampliamente
como en Derecho sea necesario, para que cualquiera de ellos indistintamente y por si solo comparezca ante
Notario de su libre eleccion a efectos de elevar a publico y ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo
suscribir en nombre de la Fundacion cuantos documentos puiblicos o privados sean necesarios o convenientes
al efecto, con facultades de modificacion, aclaracién o subsanacion hasta conseguir la inscripcién de los
acuerdos en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid.

CUARTO.- El Sr. Presidente del Patronato suspende la sesién por el tiempo imprescindible para la
redaccion de [a presente Acta.

Reanudada la sesion, el Secretario da lectura integra del Acta que antecede, que es aprobada por unanimidad
de todos los asistentes™.

Asimismo certifico que consta en el acta la firma de todos los asistentes.

Y para que conste, cxpido la presente en Madrid a 29 de septiembrebre de 2015

Elena Martinez Jaén

Sceretari

o/

yV° B

A
D. {I}'L ier Castafio Perea

Presidente

Fundacion Imemacional de Ed idn Inscrita ¢n el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid. CIF G-$2822958 Avda Guadalajara. 28 Madnid 28032




D. Rafael Andrés Gerez Kraemer, Secretario de la Asociacion CESAL, inscrita en el
Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior del Gobierno de Espaiia con el n°
78.874, con CIF G-78919271 y domicilio social en Madrid, C/ Siena n° 15, bajo, 28027

CERTIFICA

Que la Junta Directiva de CESAL, en reunidn, convocada en tiempo y forma y celebrada el 23
de abril de 20135, por unanimidad de todos los miembros que asistieron a la misma, adoptd los
siguientes acuerdos:

*A) Puesta en conocimiento de la Junta Directiva la situacion en que se encuentra
el proyecto lamado inicialmente “Plaza de los Oficios”, la necesidad de constituir
una fundacion que sea titular del referide proyecto y la propuesta inicial de
estatutos de la nueva fundacion, se acuerda autorizar y facultar al Director
General y al Secretario de CESAL, D. Pablo Llane Torres y D. Rafael Andrés
Gerez Kraemer, respectivamente, para que, con cardcter solidavio, en nombre y
representacion de CESAL, eferciten con la mayor amplitud las siguientes
Jacultades, de forma enunciativa y no limitativa: fundar y constituir una fundacién,
con objeto, denominacion, domicilio, capital y demds condiciones que se estinien
convenientes: aprobando los estatutos por los que juridicamente habrd de regirse;
desembolsando el importe necesario para la dotacion fundacional micial;
nombrando a los miembros del Patronato; y, en general, vealicen cuantos actos
sean necesarios para tal constitucion, firmando a dichos efectos los documentos
puiblicos y privados necesarios o convenientes, inclusive si ello fuere preciso las
subsanaciones, aclaraciones, rectificaciones que puedan precisarse para su
inscripcion en los Registros publicos que correspondan.

B) Designar, conto la persona fisica representante de la Asociacion CESAL, en su
condicion de miembro nato institucional de la fundacion que se ha de crear, a D"
Lucia Gallo Mudarra, con DNI n® 46.838.284-A"

Y, para que conste a los efectos oportunos, extiende la presenie certificacion, con el Visto
Bueno del Presidente, en Madrid, a 8 de octubre de 2015,

VO 'BO

~, C._r-‘/ ™
=l SECRETARIO

EL PRESIDENTE

Web: www cesal.org

CESAL (378919271 Inscrita en ¢l Rextistro del Ministeria de Interior con el n? 78879 - Devlaradn de Utilidad Pablica por O.M. de 24 de Abril de 2001
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ESTATUTOS
DE LA FUNDACION PLAZA DE LOS OFICIOS

CAPITULO L.- INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, domicilio y &mbito de actuacion.

La FUNDACION PLAZA DE LOS OFICIOS es una organizacion sin fines de
lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de
los fines de interés general propios de la Fundacién que se detallan en estos
Estatutos.

El domicilio estatutario de la Fundacién, se establece en la Avenida de
Guadalajara n° 28, 28032, Madrid,

La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

El ambito territorial en que la Fundacion desarrollara principalmente sus
actividades sera el de la Comunidad Autdbnoma de Madrid.

Articulo 2. Personalidad juridica y duracion temporal.

La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura
publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Otorgada la escritura de constitucion, y en tanto se proceda a su inscripcion en
el Registro de Fundaciones, el Patronato realizara, ademas de los actos
necesarios para la inscripcion, Unicamente aquellos otros que resulten
indispensables para la conservacion y obtenciéon de su patrimonio y los que no
admitan demora sin causar perjuicio para la fundacion, los cuales
condicionaran su eficacia a la inscripcion y, en su caso, posterior asuncion de
los mismos por parte de la Fundacion.

Debidamente inscrita, la Fundacién goza de personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, podra

\‘kdquirir, poseer, reivindicar, cambiar, gravar y alienar toda clase de bienes,
elebrar contratos y ejercitar las acciones previstas en las leyes, todo ello
conforme a la legalidad vigente.



La Fundacién que se instituye tiene vocacion de permanencia, y duracién
temporal indefinida. No obstante, si, en algtin momento, los fines propios de la
Fundacion pudieran estimarse cumplidos, o resultaren de imposible realizacion,
el Patronato podra acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en los presentes estatutos.

Articulo 3. Régimen Juridico.

La Fundacién se regira por la voluntad de los fundadores, por sus Estatutos,
por la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid,
y por el resto del ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que por
razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento.

CAPITULO 2.- FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA
FUNDACION

Articulo 4. Fines

La Fundacién tiene como fines principales, ordenados por orden de prioridad, el
educativo, el asistencial y social, y el cultural; lo que incluye la promocion,
programacién, desarrollo y ejecucién de todo tipo de actividades de caracter
educativo, formativo, de asistencia e inclusién social y cultural, fomento de la
economia social y de la formacion, atendiendo a las circunstancias de cada
momento.

A titulo enunciativo, los fines abarcan las siguientes grandes areas:
1. Elfin educativo, fin prioritario de la Fundacién, consistente en:

- Promover, gestionar, dirigir o apoyar centros docentes, tanto de
ensefianzas regladas y obligatorias como de formacion libre, profesional
0 no.

- Contribuir, en la medida de sus posibilidades, al desarrollo de la
educacion entre los colectivos mas desfavorecidos y las personas en
riesgo de exclusion saocial, mediante nuevos modelos de formacion
profesional y/o no reglada encaminados en ambos casos a una
formacion eminentemente practica y estrechamente ligada al mercado
laboral y al tejido empresarial
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- Contribuir, en la medida de sus posibilidades, a fomentar una mejora de
la calidad de la ensefianza, promoviendo una mejor formacion del
profesorado y de los gestores de los centros educativos.

- Favorecer el derecho a la educacién y la libertad de ensefanza.

- Apoyar el desarrollo de proyectos educativos y de proyectos curriculares
en los que se contemple tanto la formacion académica como la
educacién en valores tales como la dignidad humana, los principios
democraticos y de convivencia pacifica, la solidaridad y la
responsabilidad social.

- Desarrollar métodos para la orientacién y tutoria de los alumnos.

- Promover la defensa de la dignidad de los docentes, su reconocimiento
social y la mejora de sus condiciones laborales.

- Procurar la interrelacion entre el contenido de las ensefianzas, de todo
orden y grado, y su aplicabilidad empresarial, laboral y profesional,
fomentando la formacion continua de los directivos, trabajadores y
profesionales independientes, y desarrollando su capacitacion vy
empleabilidad. Creara lazos que faciliten la conexion entre la oferta y la
demanda de empleo, ayudando a detectar las carencias formativas y
contribuyendo a su superacion.

2. Elfin asistencial y social, consistente en:

- Atender y ayudar a familias, nifios, jévenes, mujeres, ancianos, personas
con minusvalia, presos y ex reclusos, minorias étnicas y toxicbmanos,
refugiados y asilados, inmigrantes, emigrantes, marginados, transeuntes
y poblacién en situaciones de emergencia, personas mas vulnerables o
en riesgo de exclusidn social,

- Mejorar la calidad de vida, mediante la atencién a las personas e
instituciones menos favorecidas.

- Favorecer la integraciéon social de hombres y mujeres en el mundo
laboral, asi como una asistencia integral a la familia, a través de un
~acompanamiento personalizado, con particular atencion a aquellas
ersonas que, por diversas causas, estan en riesgo de exclusion sacial,
omo inmigrantes, discapacitados, mujeres con cargas familiares,
‘parados de larga duracién, etc.



Contribuir al incremento del protagonismo de la sociedad civil en Espafia
y Europa, en todas sus iniciativas de accién social y de accion
humanitaria, de forma que se haga efectivo y concreto el principio de
subsidiariedad.

Favorecer el voluntariado en general y la participacion en las actividades
de la Fundacién de personas voluntarias.

3. Elfin cultural, consistente en:

Promover y difundir la cultura y el arte y fomentar aquellos otros
proyectos culturales que por su relevancia e incidencia necesiten de un
apoyao explicito para su promocién.

Fomentar y promover todo tipo de estudios, cursos e investigaciones y
cualesquiera otras actividades de caracter cientifico y cultural o de
interés social relacionados con los fines de la Fundaciéon y que
contribuyan decididamente a la promocién de las condiciones que hagan
efectivos los valores que la Constitucién proclama.

La enunciacién de los citados fines no entrafia obligacién de atender a todos y
cada uno de ellos, ni les otorga, no obstante la prioridad que se pretende
conceder al area educativa, orden obligatorio de prelacion alguno. El Patronato
tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 5. Actividades.

Para la consecucién de estos fines, la Fundacién podra desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades:

a.

Organizacion y desarrollo de programas, proyectos y cursos de
educacién, reglada o no, centrados fundamentalmente en la formacion
profesional y que permitan a sus beneficiarios el acceso al mundo
laboral.

Realizacion de actividades que permitan establecer vinculos estables
entre los programas y proyectos de educacién desarrollados por la
Fundacién y el tejido empresarial.
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c. Creacion ylo gestion de centros educativos, de formacién, profesional o
no.

d. Elaboracién, promocion y ejecucion de actividades, programas Yy
proyectos de accion social dirigidos a personas y colectivos en riesgo de
exclusion social, llevandose a cabo programas y proyectos de formacion
y empleo, de integracién social y laboral de personas inmigrantes, asi
como acciones dirigidas a nifios y jovenes en situacién de vulnerabilidad,
mujeres en dificultad social, intervencion socio familiar, etc.

e. Creacidbn y gestion de centros de atencion a colectivos menos
favorecidos y servicios de prestaciones econémicas para personas
fisicas, ayudas o subvenciones para instituciones sin fin de lucro y
prestaciones técnicas tales como informacion y orientacién, ayuda a
domicilio, convivencia familiar y social, promocién y cooperacion social,
formacién y asistencia técnica y otras culturales, sociales y educativas.

f. Administracién de obras sociales tanto de caracter asistencial y benéfico
social, como de cardcter dacente, cultural y deportivo, asi como prestar
ayuda a otras entidades de caracter educativo, social y cultural, tanto en
sus actividades como en su funcionamiento interno.

g. Promocion y organizacion de congresos, simposium, seminarios,
exposiciones, conciertos, concursos, coloquios, conferencias y actos
similares relacionados con los fines y las areas de actuacion de la
fundacion.

h. Patrocinio o mecenazgo, dentro de los campos educativo, cultural,
cientifico, medioambiental, social y empresarial, de cualesquiera
personas, organismos o instituciones que se destaquen o caractericen
por su contribucion a la actividad creadora, de investigacién y desarrollo
en dichos campos.

i. Publicacién y divulgaciéon de trabajos, estudios y obras de cualquier
naturaleza que se estimen de interés en el ambito educativo, cultural,
social, empresarial y econémico, asi como la constitucion de un centro de
reflexién sobre problemas de actualidad relacionados con los fines de la
Fundacién

j.  Colaboracién con terceros, personas naturales o juridicas, Instituciones u
Organismos, para fomentar la difusién de la educacién, la solidaridad, la
asistencia social y la cultura.

w Concesion de premios, becas y ayudas



. Elaboracién y ejecucion de camparias y actuaciones de educacién y de
sensibilizaciéon sobre tematicas relacionadas con las areas de actuacion
de la Fundacién.

m. Concesién de ayudas financiando en todo o en parte la asistencia y
participacion en las actividades de la Fundacion.

n. Realizacién de todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a las
actividades principales, tales como prestar servicios de asesoria,
asistencia técnica, consultoria y formacién en las areas de actuacién de
la Fundacion que contribuyan a la consecucion de sus fines.

0. Desarrollo de las actividades econémicas precisas para el cumplimiento
de los fines

p. Cualquier otra actividad distinta de las anteriores cuya realizacién fuera
necesaria o0 conveniente para la consecucion de los fines fundacionales.

Articulo 6. Beneficiarios

Los fines fundacionales se dirigen, con caracter genérico y principalmente, a
las siguientes colectividades de personas: personas y colectivos en riesgo de
exclusion social; personas interesadas en adquirir formacion profesional o que
las capacite para el acceso al mundo profesional; inmigrantes; nifios y jévenes
en situacion de vuinerabilidad; mujeres en dificultad social; etc.

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la
Fundacién, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién, entre las
personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede
ofrecer.

c) Que sean acreedores a las prestaciones en razon a sus méritos,
capacidad, necesidad o conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato, especificos para cada convocatoria.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucidn a personas determinadas.
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Articulo 7. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al
cumplimiento de sus fines fundacionales de conformidad con lo establecido en
los péarrafos siguientes.

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o
ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién o las reservas
segun el acuerdo del Patronato, todo ello de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente.

No se consideraran rentas, ni ingresos a estos efectos las cantidades
aportadas en concepto de dotacién fundacional.

La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio, salvo que la legislacion vigente en
cada momento permita efectuarlo en un plazo mayor.

Articulo 8. Informacién

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

CAPITULO 3.- GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 9. El Patronato

E| Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion, que
ejercera las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto por el
Ordenamiento Juridico y en los presentes estatutos.

ﬁ? competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
d

ministracion de la Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucion de



todas las incidencias legales y circunstanciales que ocurrieren. Corresponde al
Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes

Articulo 10. Composicién del Patronato

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos. El Patronato estar4 Compuesto por un minimo de tres patronos, y un
maximo de once.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, seran miembros natos
institucionales del Patronato-

- ASOCIACION CESAL, cuya Junta Directiva habra de designar a Ia
persona fisica que la represente

- FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION, cuyo Patronato habra
de designar a la persona fisica que la represente

Y miembros natos del Patronato:

- La persona que ostente el cargo de Director General de la ASOCIACION
CESAL,

- Un miembro persona fisica integrante de la Junta Directiva de la
ASOCIACION CESAL, elegido la primera vez por los Fundadores y por
el Patronato en las siguientes ocasiones.

- La persona que ostente el cargo de Presidente del Patronato de la
FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION.

- Un miembro persona fisica integrante del Patronato de la FUNDACION
INTERNACIONAL DE EDUCACION, elegido Ila primera vez por los
fundadores, y por el Patronato en las siguientes ocasiones,

Ademas de los referidos Patronos natos, podran designarse libremente hasta
un maximo de cinco Patronos mas por el Patronato, pudiendo recaer el
nombramiento en cualquier persona fisica o juridica que no esté incursa en
causa de inhabilitacién o prohibicién.
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En su caso, las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcién.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una
retribucién adecuada a favor de aquellos Patronos, incluido el Presidente, que
presten a la fundacién colaboraciones o servicios distintos de las que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del
Patronato, en todo caso previa autorizacion del Protectorado, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 11. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.
1. El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucién.

2. Los patronos natos, miembros del Patronato en funcién de sus cargos,
cesaran como patronos simultaneamente a su cese en sus cargos de Director
General de CESAL o Presidente de la FUNDACION INTERNACIONAL DE
EDUCACION o como miembros de la Junta Directiva de CESAL o del
Patronato de la FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION.

3. La renovacion de los patronos electos o la designacion de nuevos miembros
se hara por el Patronato que figure inscrito en el correspondiente Registro de
Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en estos estatutos para la
adopcion de acuerdos, en cuya decisién no participara el patrono afectado .

4. Los Patronos no natos ejerceran sus funciones durante un periodo de cuatro
afos, sin perjuicio de ulteriores designaciones, sin limite ninguno.

5. Los patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente
reunién de Patronato en la que se decida su renovacion o sustitucion.

6. Los Patronos habran de aceptar sus cargos, antes de iniciar el ejercicio de
sus funciones, en la forma prevista en la legislacion vigente y su aceptacion se
notificara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones conforme a la legislacion vigente en cada momento. La
@eptacién se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditidndose a través de
\genificacic‘m expedida por el Secretario, con et visto bueno del Presidente, con
«_sus firmas legitimadas notarialmente.



7. Podran ser nombrados por el Patronato Patronos de honor de la Fundacion,
incluido un Presidente de honor, aquellas personalidades que, por su
relevancia, se hagan acreedoras de tal condicién. Los Patronos de honor
tendran voz pero no voto.

Articulo 12. El Presidente.

El cargo de Presidente del Patronato de la Fundacién recaera en quien decida
el Patronato.

Al Presidente le corresponde ostentar Ja representacién de la Fundacién ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar
las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates Y, €n su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Son facultades del Presidente;

a. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del
orden del dia.

b. Presidir las reuniones, dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones.

c. Proponer al Patronato nuevos Patronos, tanto para su nombramiento
comao para su sustitucion.

d. Proponer las partidas econémicas para la realizacién y desarrollo de
proyectos y actividades en cumplimiento de los fines.

e. Determinar las competencias del personal contratado por la Fundacién
para el desarrollo de sus actividades; con la aprobacion del Patronato.

f. Proponer el plan de trabajo anual para la Fundacion, con eleccién de sus
actividades.

g. Proponer los programas peri6dicos de actividades.
h. La eleccion de los profesionales y servicios que sean contratados por la

Fundacion para la realizacion de las actividades y trabajos para el
cumplimiento de sus fines, con la aprobacién del Patronato.
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i. Proponer la creacion de comisiones delegadas y comités, nombramiento
de directores o gerentes, asi como delegados o apoderados.

j. Proponer la creacién de los cargos que estime fundamentados para la
gestién y buena marcha de la Fundacion.

k. Proponer las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los
fondos disponibles entre los fines de la Fundacion.

I. La firma de acuerdos con instituciones publicas y privadas que
coadyuven a la realizacién de cualquiera de los fines de la Fundacion y a
la realizacion de sus actividades propias, con la aprobacién del
Patronato.

m. La toma de decisiones de gasto e ingreso para la adecuada marcha de
la Fundacién, con la aprobacién del Patronato.

Funciones delegadas:

Ademas de las funciones propias y las antes enumeradas, se entienden
permanentemente delegadas en el Presidente, sin perjuicio de avocacion,
odas aquellas atribuciones y facultades que corresponden al Patronato, con la
jnica excepcion de las facultades y atribuciones que por Ley se consideran
ndelegables.

Son deberes del Presidente:

a. Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el
Patronato.

b. Actuar en sus decisiones con la diligencia debida de un buen gestor.

c. Servir a los intereses de la Fundacion y promover sus fines.

d. Velar por el cumplimiento de la ley y los estatutos.
e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f. Velar por el correcto funcionamiento de la Fundacién en beneficio de sus
fines.



El Presidente podrda delegar una o varias de las facultades que
estatutariamente le son encomendadas en cualquiera de los Patronos o cargos
de la Fundacién, velando por su adecuada ejecucion.

En caso de renuncia, cese o fallecimiento del Presidente, este sera sustituido
por el Vicepresidente, hasta el nombramiento de un nuevo Presidente.

El Presidente del Patronato ostentara la presidencia de la Fundacién.

Articulo 13. El Vicepresidente

El cargo de Vicepresidente del Patronato recaera en la persona gue designa el
Patronato.

Ademas de sustituir al Presidente en caso de renuncia, cese o fallecimiento, el
Vicepresidente podra realizar las funciones del Presidente en caso de su
ausencia o enfermedad, pudiendo entonces actuar en tales supuestos también
en representacion de la Fundacién.

Articulo 14. El Secretario

El cargo de Secretario del Patronato recaera en la persona que sea designada
por el Patronato, que podra ser bien miembro del Patronato, en cuyo caso
tendra voz y voto; o bien una persona ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz
pero no voto.

Corresponde al Secretario, entre otras funciones, la certificacion de los
acuerdos del Patronato, la custodia de toda la documentacion perteneciente a
la  Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquéllas que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad,
ausencia o vacante, ejercera las funciones de Secretario el vocal mas joven.

No obstante lo anterior, correspondera al Presidente la determinacién de las
restantes funciones del Secretario, segun las necesidades organizativas de la
Fundacién.

Articulo 15. Atribuciones del Patronato

Son atribuciones del Patronato todas aquellas facultades y atribuciones
establecidas en |a legislacién vigente y, en exclusiva y de forma indelegable:
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a) La aprobacion de cuentas y el plan de actuacién
b) El acuerdo de participacion mayoritaria en sociedades
¢) La repudiacion de herencias y legados, o el rechazo de donaciones.

d) La aceptacion de herencias, legados y donaciones con cargas que
puedan desnaturalizar el fin fundacional

e) La modificacion de los estatutos, la fusion, asociacién o federacion con
otra u otras Fundaciones, y el inicio del proceso de extincion y
liquidacién de la Fundacion.

f) Delegar, con el visto bueno del Presidente, sus facultades en uno o mas
Patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la aprobacién de las
cuentas y del plan de actuacion, la modificacién de los estatutos, la
fusion y la liquidacién de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 16. Obligaciones del Patronato
En su actuacién, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a la consecucion de los fines de la Fundacién.

Articulo 17. Responsabilidad de los Patronos

Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley, a los estatutos, o por lo
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubieran opuesto
expresamente al acuerdo determinante de la misma, no ostenten derecho a
voto o no hubieran participado en su adopcién.

s Patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y
sumplir, en sus actuaciones, con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.



La accion de responsabilidad se ejercera, en nombre de la Fundacion y ante la
jurisdiccion ordinaria, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 18. Cese y suspension de Patronos

El cese y la suspension de los Patronos de la Fundacién se producira en los
supuestos previstos en las leyes que regulan el funcionamiento de las
Fundaciones y ademas;

a)

b)

c)

9)

h)

En el caso de los Patronos Natos, por su cese en el cargo por razéon del
cual fueron nombrados miembros del Patronato: cese como Director
General de CESAL; cese como Presidente del Patronatc de la
FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION; o cese como
miembros del Patronato de la FUNDACION INTERNACIONAL DE
EDUCACION o de la Junta Directiva de la ASOCIACION CESAL,
respectivamente.

En el caso de los Patronos no Natos, por el transcurso de su mandato
conforme se establece en el articulo 11 de los presentes Estatutos, sin
perjuicio de su reeleccién.

Por muerte o declaracion de fallecimiento, o por extincién de su
personalidad juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

En caso de recaer resolucién judicial que estime la accion de
responsabilidad por dafios y perjuicios causados por actos contrarios a
la Ley y los Estatutos, o realizados con grave negligencia.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si
asi se declarase mediante resolucién judicial.

Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en
el Registro de Fundaciones o bien en documento publico, o en
documento privado con firma legitimada por Notario, que se hara
efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado.

Por no asistir mas de tres veces consecutivas o hasta en cuatro
ocasiones durante tres afios seguidos a las reuniones del Patronato sin
causa justificada, si asi se acuerda por el resto del Patronato
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El Patronato tomara el acuerdo de cese, cuando asi proceda, per mayoria de
votos y con el visto bueno del Presidente.

La sustitucién, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el
correspondiente Registro de Fundaciones,

Articulo 19. Reuniones y adopcion de acuerdos.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién.

Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa
propia, bien cuando lo soliciten, al menos, dos tercios de sus integrantes.

La convocatoria, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y la
hora de la reunién, se cursara por escrito por el Secretario, ordinariamente con
una antelaciéon de al menos cinco dias habiles. En caso de urgencia, podra
reducirse dicho plazo a dos dias de antelacién.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante
cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, elecironicos o
telematicos.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos con derecho a voto y acuerden por unanimidad constituirse en
Patronato y celebrar la reunién.

El Patronato podra celebrarse mediante videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha
reunidon mediante la indicada modalidad, siempre y cuando se asegure la
identidad de los patronos y la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.

El Patronato quedara véalidamente constituido para la adopcion de acuerdos
cuando concurran la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto. A
efectos de dicho computo se tendra en cuenta el nimero de Patronos tanto
presentes como validamente representados con delegacién de voto por escrito
para dicha sesion. La ausencia del Presidente y/o del Vicepresidente podra ser
suplida por el Patrono de méas edad, y la del Secretario por la del Patrono méas
joven.

ﬁs acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes y representados en
S

términos especificados en el parrafo siguiente, excepto cuando la



legislacidén vigente establezca mayorias cualificadas. En caso de empate, el
Presidente, o en su caso el Vicepresidente, ostentara voto de calidad, con
capacidad dirimente para adoptar o no el acuerdo.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro
Patrono por él designado. Esta representacion serd siempre para actos
concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito en relacién con el orden del dia de la reunién
gue corresponda.

De cada sesién que celebre el Patronato, el Secretario levantara acta, que
especificard necesariamente los asistentes, presentes o representados, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, si lo solicitaran los
Patronos, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas seran
firmadas en todas sus hojas por el Secretario del Patronato, con el visto bueno
del Presidente.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién; no obstante, el
secretario podrd emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Los acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su adopcién en la
correspondiente sesién de trabajo.

Las actas se transcribiran al correspondiente libro de actas y seran firmadas
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 20. Régimen de delegaciones

1. El Patronato podra delegar en uno o mas de sus miembros y en Comisiones
especificas aquellas funciones que estime oportunas para facilitar la buena

marcha de la Fundacion.

2. Se podran nombrar también apoderados generales o especiales, con
funciones y responsabilidades mancomunadas o solidarias.

3. Tanto las delegaciones, como los apoderamientos generales y su revocacion
deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.
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4. No podran ser objeto de delegacion las siguientes competencias:
a. La modificacion de los Estatutos.
b. La fusién y liquidacién de la Fundacion.
c. La aprobacion de las Cuentas y del Plan de Actuacion.

d. Los actos que precisen autorizacién del Protectorado.

Articulo 22, Comisiones

1. El Patronato podra crear cuantas Comisiones considere convenientes para la
debida realizacién de los fines fundacionales, que tendran caracter consultivo,
0 ejecutivo para la realizacion de aquellas facultades que expresamente les
delegue el Patronato, con los limites sefalados en el articulo anterior.

2. En el acuerdo de constitucién de estas Comisiones se establecerd su
periodo de vigencia, finalizando, en todo caso, una vez cumplida la finalidad
para la cual fueron creadas.

CAPITULO 4.- REGIMEN ECONGMICO DE LA FUNDACION

Articulo 23. Ejercicio econémico

El ejercicio econémico, que tendrd una duracidon anual, comenzara el 1 de
! septiembre de cada afio v finalizara el 30 de agosto del afio natural siguiente.
Articulo 24.- Dotacion.
SC,La dotacién de la Fundacion estara compuesta:
) a) Por la dotacién inicial.
b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo

adquiera la Fundacién y que reciban la calificacion de
dotacionales.



Articulo 25.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica radicados en
cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en el Registro
de la Propiedad a nombre de la Fundacién.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion
en establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depésito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular
la Fundacion.

La Fundacion debera constar como titular formal de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio, que deberan incluirse en su inventario
anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los
Registros publicos correspondientes.

Articulo 26.- Inversion del patrimonio de la Fundacion.

El patrimonio de la Fundacion sera invertido en la forma més adecuada para el
cumplimiento de los fines de la fundacién y la obtencidn de rendimientos tales
como intereses, dividendos periddicos, revalorizaciones y otros frutos o
incrementos patrimoniales.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicacion que pudieran corresponder, el Patronato podrd en todo
momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura
econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias 0 convenientes
en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 27.- Rentas e ingresos.
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Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién
podran provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas
titulos-valores incluidos los derechos de suscripcién de acciones
que la Fundacién no ejercite.

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus setvicios
y actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de
cualquier ente publico o privado, en Esparia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Q) Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse
como titular de su patrimonio, tales como derechos de propiedad
intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 28.- Afectacion.

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos de la Fundacién.

La adscripcion del patrimonio fundacional a Ia consecucion de los fines de
interés general sefialados en el articulo 4 de los mismos tiene caracter comun e
indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la
dotacién y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la
Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre
los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 29. Contabilidad, plan de actuacién y rendicién de cuentas.

La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
ébermita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.



Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determina la legislacion
vigente, asi como aquéllos otros que considere convenientes para el buen orden
y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

Al cierre del elercicio, el Presidente formulard las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio anterior.

Las cuentas anuales de la Fundacién, estaran integradas por el balance, la
cuenta de resultados y la memoria, formando una unidad, y deberan ser
redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Fundacién.

Las cuentas anuales de la Fundacion seran aprobadas por su Patronato, en el
plazo méximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningln
caso pueda delegarse esta funcion en otros érganos de la Fundacion.

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién por el
Patronato, acompanadas de la certificacion del acuerdo del Patronato de
aprobacion de las mismas, en el que figure la aplicacion del resultado.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa. El informe de auditoria se remitira
al Protectorado junto con las cuentas anuales.

Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio un Plan de Actuacién, en el que quedaran reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o

plazos distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo
momento lo que sea obligatorio.

CAPITULO 5.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 30. Modificacion

20
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El Patronato podra modificar los presentes estatutos, con el voto favorable de,
al menos, dos tercios de sus miembros y con el visto bueno del presidente.

La modificacién o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato
se comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica
e inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 31. Fusién y Asociacion

El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusién de ésta o, en su caso, la
asociacion con otra Fundacién siempre que resulte conveniente en interés de la
misma.

El acuerdo de fusion y, en su caso, el de asociacion, deberdn ser aprobados
con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del
Patronato.

Articulo 32. Extincion y liquidacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos, establecidos por la legislacion vigente. La extincion de la
Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran
a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucién, a la consecucién de aquellos, y que estén consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente, o
a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general.

Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

>
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BANCO SANTANDER, S.A., Sucursal 1746 y en su nombre y representacién Diia. Ana Belén Garcla
Cario con NIF 51984130J y Dfia. Patricia Muro Cézar con NIF 72684230K en su calidad de apoderadas,

CERTIFICA
Que a efectos de lo dispuesto en el articulo 5 y siguientes de la Ley 1/1998, de 2 de Marzo, de

Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en esta Oficina 1746, Madrid, Calle Aquitania, 10, y a nombre
de la Fundacién PLAZA DE LOS OFICIOS, en constitucion, se han efectuado los siguientes ingresos:

50 %.- FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION, CIF G-82822958, aporta 15.000 € en la
cuenta transitoria: 0049 1746 687 0001121, el dia 06 de octubre de 2015

50%.- CESAL, CIF G-78919271, aporta 15.000 € en la cuenta transitoria; 0049 1746 687 0001125, el dia
06 de octubre de 2015

Tales cantidades, segiin nos manifiestan las personas que realizan el ingreso, se entregan en concepto
de aportacién dotacional dineraria para la constitucién de la fundacién de referencia.

Y para que as| conste, a los efectos que fueren oportunos, se expide el presente certificado en Madrid el
dia 06 de octubre de 2015

BANCO SANTANDER S.A.

P.p- . {5 R
Banco CIM fefa Mara £
Emdristitapitns 1 L5430 K

96 0CT, 2015 |\
e 1745 - hquitanka, 10 <
A"Q@.@.—-——-——'-____—— /""/I \

Lo

Nota; El aportante conoce que el ingreso se ha efectuado a nombre de la Fundacién en constitucion y sélo

pueden disponer del importe del mismo las personas autorizadas para ello.

Ley HAD8, sle 2 de Marza

Ariculo 5. Dotacion.

1. La dotacion estara constituida por el conjunto de bienes y derechos de cualquier clase que se afecten por el
fundada o fundadores al cumplimiento de los fines fundacionales en el momento de la constitucian, asi como
los que, con posterioridad a dicho acto se reciban con tai caracter, o, en su caso, se afecten como dotacion por
acuerdo del Patranato

2. La cuantia de la dotacion habra de fijarse en pesetas. tanto si consisie en dinero, como si se tratase de
apottaciones no dinerarias. En este segundo caso habran de incluirse en la escritura correspondiente los
criterios de valoracidn aplicados y su adecuada justificacion.

3. La realidad de las aportaciones se acreditara ante el Notario actuante,

4. La aportacion de la dotacion podra realizarse en forma siicesiva, en cuyo caso el desembolso inicial no sera
menor al 25 por 100 de la cuantia establecida. El resto debera hacerse efectivo dentro del plazo de cinco afos
desde la constitucion de la fundacion, o en plazo no superior a diez afios si sut desembolso se asegura, desde
el momento de la aportacién, por cualquiera de los medios admitidos en Derecho

5. El regimen establecido en el apartado anterior, se aplicara asimismo a |a dotacion gue consisia en
aporaciones realizadas por terceros.
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Comunidad de Madriq |

REGERG o FUN

JESUS BALLESTEROS OLMO

» ENCARGADO DEL REGISTRO DE
FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CERTIFICA:

Que consultados los libros de inscripciones
Registro de Fundaciones de la Comunidad de

Y expedientes que obran en este
fundacién con Ja denominacién:

Madrid NO CONSTA ninguna

“FUNDACION PLAZA DE LOs OFICIOS”,

Y para que conste,

Y surta los efectos donde proceda, expide la presente
certificacion en Madrig aoch

0 de septiembre de das mil qy]

De vonformidad con o que establece o
12 bresaite certiticacian im
lej

articulo 11 del Docreto 2072002 de 24 do enero gue regula el Registro de Fundgciones de la Comunidad de Madrid,
plica la reserys taimporal de Ja denominacion a favor del solicitante POT un periado de seis meses, La reserva caducara s al
mine el expresady 11azo ne se presentase e of Registio I escritur de constitucion da Iz Fundacion




ES PRIMERA COPIA DE SU MATRIZ, con la dgque
concuerda fielmente en numero y contenido y en
donde queda anotada. Para FUNDACION PLAZA DE LOS
OFICIOS, SIN eficacia ejecutiva, 1la expido en
veinticinco folios de papel exclusivo para docu-
mentos notariales numeros el del presente y los
veinticuatro anteriores en orden, en Madrid, el

mismo dia de su otorgamiento. DOY FE.
auca

Aplicacidn Arancel, Disposicién Adicional
Tercera, Ley 8/89.

Base de calculo: ‘-_),G .00 .=
Arancel aplicable, nums *Q H ;32_—
Derechos arancelarios: g '?ZEuros.—

D. GRAL. TRIBUTOS Y ORD. y GEST. JUEGO
TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AJD

En 'echa 08-11-2015,se presenta autoliquidaci¢n

6008110624966, como EXENTA o NO SUJETA.
Queda pend;ente de comprobaci¢n administrativa

COMUNIDAD DE MADRID
FEGISTRO DE FUNDACIONES

Hoja Personal: 3IWE& Fecha: U{-xs Py,
Inscr|pc|on \ <

Tomo: (’ex l—oh J: 32‘%

El Enr‘arqado del Registro
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