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Finaliza un afo marcado por una circunstancia que nos ha cambiado
4 wvida: esta pandemia ha mostrado nuestra vulnerabilidad v ha
sacade & la Juz gue por mucho gue nos empenemos no podemos
tener €l control de nuestra vida

Pero como tantas veces hemos experimentado, toda circunstancia,
incluso la aparentemente mas negativa, trae consigo belleza,
aprendizaje, ¥ motivos para seguir viviendo con alegria.

La pandemia paralizd el mundo. Los jovenes que cursaban los cursos
de formacien en la Plaza de los Oficios se vieron encerrados en sus
casas dela noche a la manana, con muchas meertidumbres y muy
pOCas Tespuestas

J0ue ha sucedido desde entonces?

La primera sorpresa fue qoe-al reiniciarse los carsos en junio, los
jovenes volvieron practicamente en su totalidad; mas sorprendente
fue el curse gue se reinicio en septiembre, donde sucedio lo mismo,
|después de 6 meses! Ex un dato interesante: eataban deseosos por
volver a retomar sus cursos de formadion. Cabria pensar que la
pandemia, que ha arrostrado a tantos jOvenes a la desidia y al
abandono, hiciera mella en ellos hasta el punto de abandonar los
cursos, Sin embargo, nos encontramos con o contrario.

Desde gue se han retomado fos cursos, estos se han adaprado a las
nuevas circunstancias sin renunciar a la formacion de los jovenes
cuya maxima es aprender un oficio scercandolo a la realidad laboral
en la medida de lo posible, De esta forma, en el curso de =ala la
formacion se basaba en el servicio de desayvuno en el comedor de
profesores. En el curso de cocina, en la preparacion y emplatado del
meni; ¥ en el curso de dependiente de comercio se han podido
realizar practicas en una parroguia clasificando y repartiendo ropa a
familias con pocos recursos.

No podemos dejar de prepguntarnos $i en estos HEMpOs que COITET
tene sentdo seguir realizando cursos de formacion en sectores gue
se han visto foertemente golpeados por esta crisis, como son la
hostelerita v &l comercio

La experiencia nos demuestra que sin duda debemos seguir
apostando por la formacion de los jGvenes, aungue sea en sectores
que quiza ahora estéen menos demandados: en el corazon de la
propuesta de la Plaza de los Oficios no esta inicamente la insercion
l[aboral. Claramente esta en nuestro honzonte v sin este objetivo no
tendria sentido reallzar los cursos de formacion. Pero hay algo mas
importante: acHTpanar a NUEstTos jOVenes en un camino, el caming
de la vida, que necesita de razones para ir cada dia a trabajar, para
encontrar un sentido a quedarse encerrado tres meses en casi por
una pandemia de la que no sabemos casi nada, para seguir
avanzando cuando las circunstancias que vives dentro de tu amhbito
familiar te ahogan, en definitiva, para que el vivir se convierta en un
motivo de agradecimiento y de alegria, vy no de gquem Con la
msercion laboral coma hilo conductor,

Finalizamos el ano con la conciencia de la fortuna que tenemos por
poder acompanar a tantos jovenes que estan deseando aprovechar
las oportunidades que la vida les ofrece v desecsos de poder seguir
haciendo este camino.

Jefe de de Estudios Plaza de los Oficios
Ignacio Rodriguez-Alarcon




AGOGIDA E
INTEGRACION

Este aio hemos atendido
a 144 jovenes en
situacion de
vulnerabilidad; jovenes
que han abandonado
estudios, refugiados que
necesitan un trabajo con
urgencia, jovenes en
situacion de calle,
MENAS o tutelados por la
Comunidad de Madrid.
Los jovenes han podido
mejorar competencias y
habilidades a la vez que
se han sentido queridos y

acogidos.

La Plaza de los Oficios

Es un espacio innovador de transmision de conocimientos y habilidades laborales
en el que jovenes en situacion de vulnerabilidad con problemas académicos o
desencantados de Ila formacion habitual, a través de diferentes itinerarios
formativos adaptadoes a sus necesidades recuperen el valor de su persona y [iberen
todo su potencial. Buscamos que su participacion les acerque de un modo positivo a
la realidad y aprendan asi a trabajar y a emprender, en una relacion continua entre
el aprendizaje y el trabujo. Realizamos actividades formativas, culturales,
deportivas, de ocio y tiempo libre que permitan potenciar valores de respeto hacia
la comunidad y el medio ambiente.
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Pasidn por educar

50 jovenes han podido aprender un oficio en nuestra
Escuela de Hosteleria v comercio. Este afio tan especial,
marcado por la Pandemia COVID-189 Hemos podido realizar
presencialmente con todas las medidas de seguridad
pertinentes; dos cursos cocina, dos cursos de camarero, un
curso de comercio y un curso de operario de limpieza de
instalaciones
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APRENDER
TRABAJANDO

Es una propuesta
educativa integral que
ofrece la posibilidad de
aprender un oficio por
medio del desarrollo
practico de una
actividad laboral y
ofrece un
acompanamiento
individualizado guiado
por maestros del oficio
y tutores educativos
para facilitar el
desarrollo personal y
E‘:;nfesinn de los
neficiarios.

ol

Entendemos que la formacion de nuestros alumnos pass por poner en practica todos los
conocimientos gue van adquiriendo én su dia a dia. Por eso nuestra metodoiogia pasa por saprender a

trabajar trabajandos, lo que se traduce en ponerse al servicio de las personas mediante la realizacion

de actividades relacionadas con su rama de formacidn ¥ garantaza que se inserteén en ¢l muindo laboral
COn Una experiencia v competencias adquiridas, Los jdvenes de los corsos de camarer ofrecen todos
log dias un servicio de cafeteria v restauracion en el comedor de profesores ¥ los alumnos del curso de
coving elaboran los menis. Estamos convencidos de que el aprendizaje basado en un servicio al pablico
prepara de una maners mocho mas adecuada a los beneficianos, no solo por la experiencia adguirida,
sino porque le avuda & entender lo que implica la ruting del trabape. Ademis de favorecer que nuestros
beneficiarios experimenten el beneficio personal gue réporta poner al servicie de los demas 1o gue uno
va aprendiendo,




“Si ensenamos a los estudiantes de hoy como
ensefiamos ayer, les estamos robando el manana"
lohn Dewey




EL MAESTRO

Un  maestro que
acompana a los
alumnos en su
apertura total a la
realidad, que provoca
y despierta en ellos la
pasion por el trabajo,
la belleza, verdad,
justicia, felicidad vy
sostiene su bisqueda
de un significado
unitario y exhaustivo
en la vida.




|-curso de
camarero
2020

NOMBRES ALUMNOS: HOUDAIFA, ADNAN, MARIA CARMEN, DANNA,
ESTHER, NICOL, DIANA VANESSA WILKEIBER, ALY, DIEGO, GONZALO |
AMIN, YERSON, GIAN CARLOS, VALERIA, VANESA Y IESUS GREGORIO.

NOMBRE PROFESOR: DAVID FELIZ

[l-curso de
camarero
2020

NOMBRES ALUMNOS: OSCAR, GUILLERMO ANTONIO, EVELYN, CAMELY,
GUILLERMO, CINTIA, NARCISA, ASLY, ANA MICHELLE MARYURI, DIEGO,
JOSE CARLOS, OUALID ZAYD Y GIAN CARLOS.

NOMBRE PROFESOR: DAVID FELIZ



|-curso de
cocina
2020

NOMBRES ALUMNOS: MANUEL ANTONIO, ABDELILAH JOSEHELLY
MIGUELINA,GABRIEL JESUS ,.YENIFER MICHELL MAMADOU TANOU
MOHAMED YASSIN MOHAMED, KEVIN, ADIL IRABERT HERSON
ALBERTO,5ANDI LILIBETH ABDESELAM, CLAUDIA MARCELA AMAURIS

NOMBRE PROFESOR: VICTOR PEREZ

[l-curso de
cocina
2020

NOMBRES ALUMNOS: AXEL ABDELKADER, ABDERRAHMAN RIDA HAIDY
RUBEN ALEJANDRO MOHAMMED ARANCHA MICAELA RAMSES
LUKA, KHRYSTYNA, MORY, MAMADOU LALIA

NOMERE PROFESOR: VICTOR PEREZ



NOMBRES ALUMNOS: BRANDON, JAZMINE, MONICA, NOEMI, VIVIAN,
|-curso de KATY, SARAH, IKER, ALEXANDRA, EMI, SHEILA, DIANE, CONCEPCION
‘ KIMBERLY, TIBISAY
COmercio '

2 U 2 0 PROFESORA: MARTA MUNOZ

. C.McoLl
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NOMBRE ALUMNOS: SONNA ARABELIS, MATENE, DIANA
|-curso de MARCELA YISETH TATIANA, KARINA EIBER PAUL, CAMILA, FRANCOISE
g ARTURO, JUAN CARLOS, NAIARA, ARTURO , JHON, HASSATOU, LISBETH
UP Brario 08 \aRGARITAEDISON, ZOILA GUADALUPE, DUNIA , LEON, MAURA, SURY
P JAQUELINE
limpieza 2

2020 NOMBRE PROFESOR: SONIA RUIZ



Conferencias "l

talleres y
visitas de
interés

Conferencias. Estas
actividades acercan a los
alumnos las experiencias
de algunos de los mas
destacados personajes del
entorno profesional,

Las Visitas. Ofrecen la
posibilidad al alumno de
ver in situ diversos
espacios de inspiracion,
lugares de trabajo y
produccion donde se
desarrollan proyectos y
se establecen contactos
con profesionales del
sector,

Talleres. Actividades
colectivas donde los
alumnos tienen la
oportunidad de poner en
practica los
conocimientos adquiridos
durante el curso y
experimentar con nuevas
herramientas bajo nuevos
enfoques,
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Insercion ~
Laboral,
trabajar con
la empresa

La crisis de la COVID-19 ha
afectado de forma
sustancial a la insercidn
social y laboral de estos
jovenes y ha agravado su
vulnerabilidad y su riesgo
de pobreza v exclusion
social. Gracias a los
proyectos apoyados por
entidades privadas vy
piblicas, la realidad ha sido
diferente para ellos.

En este ano de pandemia se
ha conseguido una
insercion del 30% de los
jovenes,

Aqui vemos a dos alumnos
del curso de cecina
trabajando en el
restaurante Gaytan { con
dos estrellas Michelin) de
Javier Aranda.




RESPONDER
A LA
REALIDAD

La crisis econdmica
desatada por la pandemia
ha causando estragos en
Esparia, donde més de
548.000 empleos se han
perdido de la noche ala
manana. Muchas de estas
personas no podian cubrir
necesidades basicas de
alimentacion e higiene. La
Plaza de los Oficios ha
colaborado con la
asociacion Bocatas para
atender a familias en riesgo
y poder suministrar
alimentos en los momentos
mas dificiles. Los alumnos
del curso de cocina junto
con el profesor han
elaborado mas de 100
menis mensuales para
atender a estas familias.




Nuestro equipo




PLAZA DE LOS OFICIOS
Paseo Eduardo Dato 4
Madrid
www.plazadelosoficios.org



